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1 | Weitere Corona-MaBBnahmen fiir steuerliche Entlastungen

Durch die Corona-Pandemie und den Krieg in der Ukraine sind die Energiepreise und Lebenshaltungskosten
weiterhin auf einem hohen Niveau. Die Bundesregierung hat bereits einige MalSnahmen zur Entlastung der
Blrger beschlossen. Diese MalZnahmen sollen schnell spirbare Effekte erzielen, sowohl bei Unternehmen als auch
im privaten Bereich. Bereits in den Vormonaten wurden mehrere Mal3nahmenpakete durch die Politik beschlossen,
weitere folgen nun durch die Zustimmung des Bundesrats am 10.06.2022 zum Vierten Corona-Steuerhilfegesetz.

- Unternehmen haben die Méglichkeit einer erweiterten Verlustrechnung bis Ende 2023. Von Beginn dieses Jahres
an kann ein Verlust von bis zu 10 Mio. Euro oder 20 Mio. Euro bei zusammenveranlagten Steuerpflichtigen zurlick-
getragen werden. Zudem ist der Verlustrlicktragszeitraum ab 2022 dauerhaft auf zwei Jahre ausgeweitet worden.

- FUr die Moglichkeit einer schnellen Refinanzierung wird die Abschreibungsdauer der degressiven AfA um ein Jahr
verlangert. Dies gilt fir bewegliche Wirtschaftsguter des Anlagevermogens, welche in 2022 angeschafft oder
hergestellt werden.

- Die bisherige Regelung zur Homeoffice-Pauschale bleibt bis Ende dieses Jahres unverdndert erhalten.
- Rickwirkend kdnnen Zuschisse zum Kurzarbeitergeld bis Ende Juni 2022 steuerfrei bleiben.

- Durch die immer noch hohe Belastung der Arbeitnehmer in bestimmten Einrichtungen, wie z. B. Krankenhausern,
sollen Corona-Pflegeboni bis zu einem Betrag von 4.500 Euro steuerfrei bleiben. Es kommt dabei nicht darauf an,
dass die Zahlung des Bonus aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen erfolgt; auch freiwillige Leistungen
des Arbeitgebers sind nun bis zur Hochstgrenze steuerfrei. Dies gilt auch z. B. fiir Zahlungen an Beschéftigte in
bestimmten Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen, Arzt-/Zahnarztpraxen sowie Rettungsdiensten.

- Ferner wurde ein Pflegebonus fur Pflegekrdfte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen beschlossen. Diese
Pramie wird nach Qualifikation, Arbeitszeit und Nahe zur Versorgung gestaffelt und kann bis zu 550 Euro (steuer-
sowie abgabenfrei) betragen.

2 | Steuerfreie Zuschldge fiir Sonn- und Feiertage sowie Nachtzeit

Wahrend vermutlich die Mehrheit der Arbeitnehmer gerne unter der Woche zu den ,Standard-Arbeitszeiten” arbeitet,
gibt es auch viele Berufstatige, die Zeiten am Wochenende oder in der Nacht bevorzugen. Grund daflr kdnnten
auch die hiermit einhergehenden steuerfreien Zuschldage sein. Zum Anspruch auf diese Zahlungen hat nun der
Bundesfinanzhof (BFH) mit Urteil vom 16.12.2021 eine Entscheidung getroffen.

Gegenstand dieses Urteils war die Frage, ob Hin- und Riickfahrten zu Auswartsspielen bei Profisportlern und deren
Betreuern als steuerfreie Zuschlage bezahlt werden kdnnen. Die Sportler erhalten neben ihrem Grundgehalt weitere
Zuschlage fUr geleistete Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie in der Nacht. Eine Au8enprifung des Finanzamts
stellte fest, dass den Sportlern diese Zuschldge nicht zustehen, da sie nicht mit Mehraufwand verbunden sind. Es
handelt sich lediglich um Zeitaufwand im Mannschaftsbus. Das Finanzamt forderte Lohnsteuer nach.

Der Sachverhalt landete vor dem BFH, der den Sportlern bzw. den Betreuern die Steuerfreiheit der Zuschldage
bestatigte. Sie sind steuerfrei, soweit sie ausschliellich auf die notwendigen Reisezeiten im Zusammenhang
mit den Hin- und Ruckfahrten bei Auswartsspielen entfallen. Das setzt aber voraus, dass der Spieler die Wege
auch tatsachlich bestreitet. Voraussetzung fur die Steuerbefreiung ist des Weiteren, dass die Zuschldge neben dem
Grundlohn geleistet werden und nicht Teil einer einheitlichen Entlohnung fiir die gesamte, auch an Sonn- und
Feiertagen oder nachts geleistete Tatigkeit sind. Dafir muss in dem Arbeitsvertrag zwischen der Grundvergitung
und den Erschwerniszuschlagen unterschieden und ein Bezug zwischen der zu leistenden Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit und der Lohnhdhe hergestellt werden. Zuschlage kénnen daher nur steuerfrei geleistet werden,
wenn und soweit der Arbeitnehmer auch Anspruch auf einen Grundlohn hat. Dariiber hinaus muss die Zahlung des
Zuschlags zweckbestimmt erfolgen.

Keine Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass der Arbeitnehmer fir die Zuschldge einen besonderen Mehr-
aufwand im Vergleich zu seinen normalen Arbeitszeiten haben muss.
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3 | SteuerermdfBigung fiir zusammengeballte
Uberstundenvergtitungen

Uberstunden werden in den meisten Unternehmen - je nach Arbeitsvertrag — durch Geld- oder Zeitausgleich
bezahlt. Dabei kann es vorkommen, dass die ausgezahlte Vergltung flr einen langeren Zeitraum zusammengeballt
zu einem Zeitpunkt gezahlt wird. Die Einkommensteuer steigt progressiv und kann durch die Einmalzahlung der
Uberstundenvergiitung eine deutliche Mehrbelastung des Steuerpflichtigen bedeuten. Uber einen solchen Fall hat
der Bundesfinanzhof (BFH) nunmehr mit Urteil vom 02.12.2021 entschieden.

Grundlage des Urteils war ein Arbeitnehmer, der Giber mehrere Jahre Uberstunden ansammelte und die Verglitung
fUr diesen Zeitraum anschlieBend in einer Summe erhielt. Dadurch stieg die zu zahlende Einkommensteuer fir den
Veranlagungszeitraum der Auszahlung progressionsbedingt stark an. Der Arbeitnehmer beantragte daraufhin die
Anwendung des ermalligten Steuersatzes. Diesem Antrag kam das Finanzamt jedoch nicht nach.

Der BFH sah dies anders. Nach seiner Auffassung ist die TarifermafSigung nicht nur auf Nachzahlungen von Festlohn-
bestandteilen anzuwenden, sondern auch auf variable Lohnbestandteile, wie z. B. Uberstundenvergiitungen. In
beiden Féllen kommt es darauf an, ob die Nachzahlung fir eine Tatigkeit geleistet wird, die sich Uber einen Zeitraum
von Uber 12 Monaten und mehrere Veranlagungszeitrdume erstreckt. Nur dann kann die Steuererméaigung angewendet
werden. Ausschlaggebend sei auch, dass der Gesetzgeber grundsatzlich von einer Mehrbelastung durch einmalige
Zahlungen absehen und durch Anwendung des erméalligten Steuersatzes die hohere Versteuerung, die sich durch
die Zusammenballung der Einklinfte ergibt, mindern mochte.

4 | Anwendung der 1%-Regelung bei hochpreisigen Pkw

Im Betriebsvermdgen gehaltene Pkw und deren steuerliche Behandlung fihren immer wieder zu Auseinander-
setzungen mit dem Fiskus. Liegt kein Fahrtenbuch fiir diesen Pkw vor oder ist dieses fehlerhaft, legt das Finanzamt
die 1%-Regelung zugrunde.

In einem vom Finanzgericht Minchen (FG) entschiedenen Fall hielt ein Unternehmer in seinem Privatvermdgen
zwei hochpreisige Pkw und in seinem Betriebsvermdgen zwei geleaste Pkw, ebenfalls aus dem hoéheren Preis-
segment. Bei einer Betriebsprifung legte der Unternehmer die Fahrtenbicher fur die Unternehmensfahrzeuge vor.
Die Angaben daraus waren jedoch nicht leserlich, sodass das Finanzamt auf die 1%-Regelung zurlckgriff.

Dagegen wehrte sich der Unternehmer vor dem FG. Den ersten Anschein fiir eine Privatnutzung der betrieblichen
Pkw konnte er damit entkréften, dass er im Privatvermdgen noch gleichwertige Fahrzeuge habe und nicht auf die
betrieblichen Pkw flr Privatfahrten angewiesen sei. Trotzdem gab das FG dem Finanzamt Recht.

Die bloBe Behauptung, dass die betrieblichen Fahrzeuge nicht auch privat genutzt werden, reicht nicht aus. Hierzu
sind fundierte Nachweise erforderlich. Nach der allgemeinen Lebenserfahrung muss davon ausgegangen werden,
dass ein betrieblicher Pkw auch privat genutzt wird, sofern der Unternehmer die bloBe Méglichkeit dazu hat. Dafir
ist es unerheblich, ob im Privatvermogen andere Pkw existieren und auch, ob diese in dasselbe Preissegment
gehoren.

Anmerkung: Das anhdngige Revisionsverfahren liegt zur endgultigen Entscheidung vor dem Bundesfinanzhof
(Az: VIII R 12/21). Das Urteil des FG ist noch nicht rechtskraftig.

5 | Erbschaftsteuerbefreiung fiir ein Familienheim

Mit Schreiben vom 09.02.2022 duf3ern sich die obersten Finanzbehérden der Léander zur Voraussetzung einer Steuer-
befreiung bei zwingenden, an einer Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken hindernden Griinden.
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Eine Erbschaftsteuerbefreiung fiir den Erwerb eines Familienheims fallt mit Wirkung fir die Vergangenheit grund-
satzlich weg, wenn der Erwerber das Familienheim innerhalb von 10 Jahren nach dem Erwerb nicht mehr zu Wohn-
zwecken selbst nutzt, es sei denn, er ist aus zwingenden Griinden an einer Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken
gehindert.

Das setzt voraus, dass objektiv zwingende Griinde daflr vorliegen. Ein objektiv zwingender Grund liegt z. B. vor,
wenn ein Familienheim innerhalb des Zehnjahreszeitraums aufgrund hdherer Gewalt (z. B. durch Hochwasser,
Starkregen, Unwetter, Sturm, Brand, Explosion) zerstort und seine tatsachliche Selbstnutzung dadurch beendet
wird. In diesen Féllen entfallt die Steuerbefreiung nicht rickwirkend.

Der Erwerber ist nicht zum Wiederaufbau des Familienheims verpflichtet, da eine weitere Selbstnutzung der
urspriinglich vom Erblasser bis zum Erbfall zu eigenen Wohnzwecken genutzten Wohnung aufgrund der Zerstdérung
nicht mehr moglich ist. Die zehnjéhrige Selbstnutzungsfrist und die damit einhergehende Uberwachung enden mit
dem Zeitpunkt der Zerstérung des urspringlichen Familienheims.

Eine zeitweise Unbewohnbarkeit aufgrund héherer Gewalt, z. B. flr den Zeitraum einer Sanierung oder aufgrund
eines behordlich angeordneten Nutzungsverbots, kann zu einer tatsachlichen Unterbrechung der Nutzung zu
eigenen Wohnzwecken fuhren. Dies ist unschadlich, wenn der Erwerber des Familienheims ,unverziglich” nach der
Wiederherstellung der Bewohnbarkeit des Familienheims die Nutzung zu eigenen Wohnzwecken wieder aufnimmt
und bis zum Ablauf des Zehnjahreszeitraums ausibt. Es liegt dann keine Aufgabe der Selbstnutzung durch ldngeren
Leerstand vor.

6 | Wirksamkeit eines Drei-Zeugen-Testaments

Wer sich an einem Ort aufhalt, der infolge auBerordentlicher Umstande so abgesperrt ist, dass die Errichtung eines
Testaments vor einem Notar nicht moglich oder erheblich erschwert ist, kann das Testament z. B. durch mindliche
Erklarung vor drei Zeugen errichten. Die drei Zeugen haben dabei eine Anwesenheits- und Mitwirkungspflicht fir
die mundliche Erklarung des letzten Willens, dessen Aufnahme und Verlesung und deren Genehmigung durch
den Erblasser. Sie missen also wahrend der gesamten Testamentserrichtung anwesend sein, es muss hierlber eine
Niederschrift aufgenommen werden und die Zeugen mussen diese unterschreiben.

In dem vom Oberlandesgericht Disseldorf am 06.01.2022 entschiedenen Fall war ein Nottestament nicht wirksam,
denn die das Testament mitunterzeichnenden Zeugen waren nicht gleichzeitig anwesend. Ferner hatten sie die
Niederschrift nacheinander und jeweils einzeln dem Erblasser vorgelesen und den Text unterschrieben.

Mit freundlichen Gri3en
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Disclaimer

Die vorstehenden Ausfiihrungen enthalten ausschlieSlich allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind, den besonderen Umsténden des
Einzelfalls gerecht zu werden. Sie verfolgen nicht das Ziel und nehmen fur sich auch nichtin Anspruch, Grundlage fur Entscheidungen welcher
Artauch immer zu sein. Insbesondere kdnnen die hier gegebenen Informationen eine individuelle Prifung und Beurteilung sowie den auf den
konkreten Einzelfall abgestimmten fachlichen Rat nicht ersetzen. Soweit MaBnahmen ergriffen oder Entscheidungen getroffen werden, die
sich - ganz oder in Teilen - auf die Inhalte dieser Mandanteninformation stiitzen, handelt der/die Betreffende ausschlie3lich auf eigenes Risiko.
AUTACO und die vorstehend namentlich genannten Partner oder Mitarbeiter Gbernehmen keinerlei Gewahr oder Haftung fur die Richtigkeit

und Vollstandigkeit der Inhalte dieser Mandanteninformation.
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