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1 | Beitragsanpassung in der Pflegeversicherung

Ab dem 01.07.2023 gelten neue Beitragssatze in der gesetzlichen Pflegeversicherung. Der allgemeine Beitragssatz
wird erhoht. Der Pflegebeitrag liegt aktuell bei 3,05 % des Bruttolohns, flir Menschen ohne Kinder bei 3,4 %. Die
Beitragserhohung betrifft sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber. Der Arbeitgeberanteil steigt dabei von 1,525 %
auf 1,7 %. Fur kinderlose Versicherte ab dem 23. Lebensjahr wird der zusétzliche Beitragszuschlag von 0,35 % auf
0,60 % erhoht, wodurch sie ab dem 01.07.2023 einen erhéhten Beitragssatz von insgesamt 2,3 % von ihrem Bruttolohn
zahlen mussen.

Eine weitere Anderung betrifft die Beriicksichtigung der Kinderzahl beim Pflegebeitrag. Kiinftig sind gestaffelte
Beitrage vorgesehen, sodass Eltern einen prozentualen Beitragssatz in Abhangigkeit von der Anzahl ihrer Kinder
zahlen. Die neue Staffelung sieht folgendermal3en aus:

Mitglieder ohne 4,00 % Mitglieder mit 2,90 %

Kinder (AN-Anteil: 2,3 %) 3 Kindern (AN-Anteil: 1,2 %)
Mitglieder mit 3,40 % (lebenslanqg) Mitglieder mit 2,65 %

1 Kind (AN-Anteil: 1,7 %) 4 Kindern (AN-Anteil: 0,95 %)
Mitglieder mit 3,15 % Mitglieder mit 2,40 %

2 Kindern (AN-Anteil: 1,45 %) 5 und mehr Kindern (AN-Anteil: 0,7 %)

Diese Staffelung gilt jedoch nur, solange das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Sobald alle
Kinder ab dem zweiten Kind das 25. Lebensjahr vollendet haben, erhoht sich der Beitragssatz zur Pflegeversicherung
wieder auf 3,4 %.

Um von diesen Entlastungen profitieren zu kdénnen, missen Arbeitgeber die Elterneigenschaft bzw. die Anzahl
der Kinder gegentber den beitragserhebenden Stellen nachweisen. Fur vor dem 01.07.2023 geborene Kinder
kénnen Nachweise bis zum 31.12.2023 erbracht werden. Die neuen Beitragssatze gelten dann riickwirkend ab dem
01.07.2023. Eltern, deren Kinder ab dem 01.07.2023 geboren werden, haben eine Vorlagefrist von maximal drei
Monaten ab der Geburt zu beachten.

2 | Meldepfiicht fiir Plattformenbetreiber

Seit dem 01.01.2023 ist das Plattformen-Steuertransparenzgesetz (PStTG) in Kraft, wonach Betreibende digitaler Platt-
formen verpflichtet sind, den Finanzbehdorden Transaktionen zu melden, die dort abgewickelt werden. Betroffene
Plattformen sind neben eBay, Amazon, Kleinanzeigen (ehemals eBay-Kleinanzeigen), Etsy, Booklooker und Mobile.de
auch Plattformen wie Airbnb sowie Uber. Plattformen, auf denen kein direktes Rechtsgeschaft abgeschlossen wird,
wie Jobbdrsen und Vermittlungsportale sind von der Meldepflicht ausgenommen.

Die Meldung hat elektronisch an das Bundeszentralamt fur Steuern (BZSt) zu erfolgen. Es wird nicht zwischen
privaten oder gewerblichen Anbietern unterschieden. Stichtag der Meldung fir das Kalenderjahr 2023 ist der
31.01.2024. Sie ist jedoch erst oberhalb gewisser Grenzen erforderlich. Wenn jemand auf einer Plattform innerhalb
eines Jahres mindestens 30 Verkdufe tétigt oder mehr als 2.000 € gutgeschrieben bekommt, werden u. A. folgende
Daten gemeldet: Name und Anschrift, Geburtsdatum, Steuer-ID, USt-ID (falls vorhanden) sowie Bankverbindung,
Gesamtbetrag und Zahl der Tatigkeiten je Quartal fiir den Meldezeitraum.

Es reicht aus, wenn eine der Grenzen Uberschritten wird, nur wenn beide Grenzen gleichzeitig unterschritten
werden, wird von einer Meldung abgesehen. Das BZSt Gbermittelt die gemeldeten Daten in einem zweiten Schritt
an die Finanzdmter der Verkaufenden. Es steht zu erwarten, dass Verkaufer kiinftig vermehrt Nachfragen von ihrem
Finanzamt bekommen werden. Auch strafrechtliche Aspekte sind in diesem Zusammenhang denkbar.

Durch das Gesetz &ndert sich im Ubrigen nichts bei der einkommensteuerlichen Wertung der von den Plattformen
gemeldeten Einnahmen, also z.B. der Eingruppierung als gewerbliche Einklnfte, Einkinfte aus Vermietung und
Verpachtung oder als Einkinfte aus privaten VerduBBerungsgeschaften. Neben der Einkommensteuer kdnnen auch
Umsatz- und Gewerbesteuer anfallen.
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3 | VerfassungsmdBigkeit von Sdumniszuschldgen

Mit Urteil vom 15.11.2022 hat der Bundesfinanzhof (BFH) zur VerfassungsmaRigkeit der Hohe von Sdumniszuschldgen
Stellung genommen.

Wird eine Steuer nicht bis zum Ablauf des Félligkeitstags entrichtet, so ist fiir jeden angefangenen Monat der Sdumnis
ein Zuschlag von 1 % des abgerundeten rickstandigen Steuerbetrags zu entrichten. Der BFH erkannte hinsichtlich
der Hohe der Sdumniszuschldge keine verfassungsrechtlichen Bedenken.

Hinsichtlich der SGumniszuschlage fehlt es bereits an einer Ungleichbehandlung vergleichbarer Sachverhalte; eine
Ungleichbehandlung zwischen zinszahlungspflichtigen Steuernachzahlern und saumniszuschlagszahlungspflichtigen
BUrgern ist mangels vergleichbarer Sachverhalte nicht gegeben. Nur der Umstand, dass das strukturelle Niedrigzins-
niveau bei den Saumniszuschlagen nicht bertcksichtigt wird, reicht nicht fir eine Vergleichbarkeit aus.

4 | PV-Anlage: Reparatur des Hausdachs

Ob einem Steuerpflichtigen der Vorsteuerabzug zusteht, wenn dieser sein Hausdach reparieren lasst, auf dem sich
eine PV-Anlage befindet, hat am 07.12.2022 der BFH entschieden.

Ein Steuerpflichtiger lieB8 sich 2009 eine PV-Anlage auf sein privates Hausdach bauen und ordnete die Téatigkeit
rechtzeitig und vollstdndig seinem umsatzsteuerlichen Unternehmensvermdgen zu. Nach einigen Jahren wurde
festgestellt, dass die Anlage unsachgemaf montiert wurde, sodass das Dach repariert werden musste. Zivilrechtliche
Anspriche gegen den Monteur waren bereits verjdhrt. Der Steuerpflichtige machte im Rahmen der unternehmerischen
Tatigkeit seinen Vorsteueranspruch geltend. Der BFH sprach sich letztendlich dafir aus.

Wird aufgrund der unsachgemaf3en Montage einer unternehmerisch genutzten Photovoltaik-Anlage das Dach
eines den eigenen Wohnzwecken dienenden Hauses beschadigt, steht dem Unternehmer fiir die zur Beseitigung
des Schadens notwendigen Zimmerer- und Dachdeckerarbeiten der Vorsteuerabzug zu.

Die weitere, auch eigenen Wohnzwecken dienende Nutzung des Hausdachs ist fir den Vorsteuerabzug jedenfalls
dann nicht mageblich, wenn dem Unternehmer Uber die Schadensbeseitigung hinaus in seinem Privatvermogen
kein verbrauchsfahiger Vorteil verschafft wird. Mallgebend fir den Vorsteuerabzug ist nicht nur die Verwendung
der vom Steuerpflichtigen bezogenen Eingangsleistung, sondern auch der ausschliel3liche Entstehungsgrund des
Eingangsumsatzes.

5 | Vorsorgeaufwendungen bei steuerfreiem Arbeitslohn aus Drittland

Bezieht ein Steuerpflichtiger fUr eine Tatigkeit in einem Drittstaat steuerfreien Arbeitslohn, sind hiermit im Zusammen-
hang stehende Vorsorgeaufwendungen (im Streitfall Beitrdge zur gesetzlichen Renten- sowie Arbeitslosenver-
sicherung) zur Vermeidung einer doppelten steuerlichen Beriicksichtigung nicht als Sonderausgaben abziehbar.
Das Verfassungsrecht verpflichtet den Gesetzgeber auch dann nicht, hiervon eine Ausnahme zu machen, wenn im
Tatigkeitsstaat keine steuerliche Entlastung fur die Aufwendungen gewahrt wird.

Das entschied der BFH mit Urteil vom 14.12.2022. Ein Steuerpflichtiger lebte in Deutschland, wo sich auch sein
Arbeitgeber befand. Dieser versetzte ihn flr eine gewisse Zeit beruflich nach China. Der Wohnsitz in Deutschland
wurde beibehalten. Das Finanzamt besteuerte anschlieend den inldndischen Anteil der Tétigkeit und liel8 den
auslandischen Teil unter Progressionsvorbehalt steuerfrei. Auch die erkldrten Sonderausgaben wurden nur in Hohe
des inlandischen Anteils bericksichtigt. Dagegen wehrte sich der Steuerpflichtige, er beantragte die komplette
Berlicksichtigung der Sonderausgaben.

Der BFH widersprach ihm. Das Abzugsverbot ist gerechtfertigt und verstoft nicht gegen das Verfassungsrecht. Der
Abzug von Sonderausgaben ist ausgeschlossen, wenn diese in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammen-
hang mit steuerfreien Einnahmen stehen. Zudem arbeitet der Steuerpflichtige im Ausland in einem Drittstaat und
nicht etwa in einem EU- oder EWR-Mitgliedstaat.
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6 | Bildung einer Pensionsriickstellung bei Zusage unter Vorbehalt

Der BFH erliel3 ein Urteil tiber die Bildung einer Pensionsriickstellung bei einer vorliegenden Pensionszusage unter
Vorbehalt. In dem entschiedenen Fall betraf die Pensionsverpflichtung Anspriiche auf eine betriebliche Altersvorsorge
durch Entgeltumwandlung.

Ein Arbeitgeber gewahrte seinen Mitarbeitern eine betriebliche Altersvorsorge. Entsprechende Pensionsriick-
stellungen wurden gebildet und Einzelheiten wurden in einer Betriebsvereinbarung geregelt. In dieser befand sich
ein Vorbehalt, dass der Arbeitgeber die Transformationstabelle, aus der sich die Hohe der Versorgungsleistungen
ergibt, auch einseitig nach freiem Ermessen andern oder einsetzen darf. Aufgrund dieses Vorbehalts wurden die
Pensionsrickstellungen nicht vom Finanzamt anerkannt. Dem stimmte auch der BFH anschlieBend zu. In diesem Fall
ist von einem steuerschadlichen Vorbehalt auszugehen. Das muss aber nicht immer so sein.

Enthdlt eine Pensionszusage einen Vorbehalt, demzufolge die Pensionsanwartschaft oder Pensionsleistung gemindert
oder entzogen werden kann, ist die Bildung einer Pensionsrickstellung steuerrechtlich nur zuldssig, wenn der
Vorbehalt positiv — d.h. ausdriicklich — einen nach der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung anerkannten, eng
begrenzten Tatbestand normiert, der nur ausnahmsweise eine Minderung oder einen Entzug der Pensionsanwart-
schaft oder Pensionsleistung gestattet.

7 | Anpassung der Betriebsausgabenpauschale

Die Finanzverwaltung hat aufgrund der gestiegenen Preise die Betriebsausgabenpauschale fir bestimmte neben-
berufliche Einklnfte erhdht. Die neuen Werte kdnnen erstmalig ab dem Veranlagungszeitraum 2023 angewendet werden.

Steuerpflichtige, die entsprechende Einkiinfte erzielen, sind jedoch nicht an die Verwendung der Pauschalen
gebunden, sondern kdnnen alternativ auch ihre tatsachlichen Ausgaben geltend machen.

Ab 2023 gelten fur hauptberufliche selbststédndige schriftstellerische oder journalistische Tatigkeiten, bei wissen-
schaftlicher, kiinstlerischer und schriftstellerischer Nebentéatigkeit sowie bei nebenberuflicher Lehr- und Prifungs-
tatigkeit folgende Werte fir die Betriebs-ausgabenpauschale:

- bei hauptberuflich selbststandiger schriftstellerischer oder journalistischer Tatigkeit wird die Pauschale auf 30 %
der Betriebseinnahmen aus dieser Tatigkeit, hdchstens jedoch 3.600 € jahrlich erhoht,

- bei wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder schriftstellerischer Nebentatigkeit (auch Vortrags- oder nebenberufliche
Lehr- und Prufungstétigkeit), wird die Pauschale auf 25 % der Betriebseinnahmen aus dieser Tatigkeit, hochstens
jedoch 900 € jéhrlich erhoht. Dieser Hochstbetrag von 900 € kann fir alle Nebentatigkeiten, die unter die Verein-
fachungsregelung fallen, aber nur einmal gewahrt werden.

8 | Abberufung eines GmbH-Geschdiftsfiihrers — Verstol$ gegen
Treuepflicht
Ein wichtiger Grund zur Abberufung eines GmbH-Geschéftsfihrers nach dem GmbHG ist gegeben, wenn der

weitere Verbleib des Geschaftsfihrers in seinem Amt der Gesellschaft und den Gesellschaftern bei Wirdigung aller
Umstdnde sowie unter Berlcksichtigung der betroffenen Interessen nicht langer zugemutet werden kann.

Dabei kommt es weder beim Geschéftsfihrer zwingend darauf an, ob dieser pflichtwidrig oder gar schuldhaft gehandelt
hat, noch muss die Gesellschaft notwendigerweise einen Schaden erlitten haben. Ausreichend ist vielmehr auch ein

tiefgreifendes ZerwUrfnis bzw. eine nachhaltige Zerstérung des Vertrauensverhaltnisses zwischen den Beteiligten.

Macht sich der Geschéftsfihrer einer GmbH in einem ldnger anhaltenden Gesellschafterstreit zum einseitigen Firsprecher
eines der an dem Streit beteiligten Gesellschafter, kann dies seine Abberufung aus wichtigem Grund rechtfertigen.
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9 | Erlbschen einer Erbengemeinschaft unumkehrbar

Das Oberlandesgericht Minchen (OLG) hatte sich mit der Frage zu beschéftigen, ob eine Erbengemeinschaft
wieder aufleben oder neu begriindet werden kann, wenn alle Erbteile auf einen Miterben Ubertragen wurden.

Die OLG-Richter entschieden, dass eine Miterbengemeinschaft bei Anteilserwerb durch einen Miterben beendet ist,
sodass bei einer Ubertragung aller Erbteile auf eine Person die Erbengemeinschaft erlischt. Es steht dann nicht mehr
in der Macht der Erben, die Gesamthandsgemeinschaft vertraglich durch Ruckdbertragung der auseinandergesetzten
Gegenstande wieder zu begrtinden, auch nicht durch Ausibung eines vereinbarten Rechts zum Rucktritt vom
Auseinandersetzungsvertrag.

Auch bei Nichtigkeit der zugrundeliegenden Vereinbarung kann eine durch wirksame Ubertragung aller Erbanteile
auf einen Miterben aufgel6ste Erbengemeinschaft nicht im Wege einer Ruickabwicklung wiederhergestellt werden.
Die wirksam beendete Erbengemeinschaft kann nicht wiederaufleben oder neu begriindet werden, auch nicht
zum Zwecke der Rickabwicklung gescheiterter fehlgeschlagener Geschéfte oder Verpflichtungen.

Mit freundlichen Gri3en

=== m

Dr. Christian Kasseckert Victoria Blau
Rechtsanwalt/Steuerberater Steuerberaterin
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Disclaimer

Die vorstehenden Ausfiihrungen enthalten ausschlieBlich allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind, den besonderen Umsténden des
Einzelfalls gerecht zu werden. Sie verfolgen nicht das Ziel und nehmen fur sich auch nicht in Anspruch, Grundlage fur Entscheidungen welcher
Artauch immer zu sein. Insbesondere konnen die hier gegebenen Informationen eine individuelle Priifung und Beurteilung sowie den auf den
konkreten Einzelfall abgestimmten fachlichen Rat nicht ersetzen. Soweit MaRnahmen ergriffen oder Entscheidungen getroffen werden, die
sich - ganz oder in Teilen - auf die Inhalte dieser Mandanteninformation stiitzen, handelt der/die Betreffende ausschlielich auf eigenes Risiko.
AUTACO und die vorstehend namentlich genannten Partner oder Mitarbeiter Gbernehmen keinerlei Gewahr oder Haftung fur die Richtigkeit
und Vollstandigkeit der Inhalte dieser Mandanteninformation.
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