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1 | Erneute Verbesserung bei der Uberbrtickungshilfe Ill
und neuer Eigenkapitalzuschuss

Besonders schwer von der Corona-Pandemie und Uber eine sehr lange Zeit von SchlieBungen betroffene
Unternehmen erhalten einen neuen zusétzlichen Eigenkapitalzuschuss. Darlber hinaus werden die Bedingungen
der Uberbriickungshilfe Il insgesamt nochmals verbessert. Nachfolgend ein kurzer Uberblick:

Eigenkapitalzuschuss: Hat ein Unternehmen in mindestens 3 Monaten in der Zeit von November 2020 bis Juni 2021
einen Umsatzeinbruch von jeweils mehr als 50 % erlitten, so hat es zusatzlich zur reguldren Férderung der
Uberbrickungshilfe Il Anspruch auf einen Eigenkapitalzuschuss.

Der neue Eigenkapitalzuschuss betragt bis zu 40 % des Betrags, den ein Unternehmen fir die forderfahigen
Fixkosten erstattet bekommt. Er ist gestaffelt und steigt an, je ldnger Unternehmen einen Umsatzeinbruch von
mindestens 50 % erlitten haben. Die Zahlung erfolgt ab dem 3. Monat des Umsatzeinbruchs und betragt in diesem
Monat 25 %. Im vierten Monat erhoht sich der Zuschlag auf 35 %; bei finf oder mehr Monaten erhoht er sich noch
einmal auf 40 % pro Monat.

Beispiel:

Unternehmen X erleidet im Januar, Februar und Marz 2021 einen Umsatzeinbruch von 55 %. Es hat jeden Monat
10.000 € férderfshige betriebliche Fixkosten und beantragt die Uberbriickungshilfe lll. Dafiir erhlt es eine requlare
Forderung von jeweils 6.000 € fir Januar, Februar und Mérz (60 % von 10.000 €). Zusatzlich erhalt es flir den Monat
Mérz einen Eigenkapitalzuschuss in Hohe von 1.500 € (25 % von 6.000 €).

Verbesserung bei der Uberbriickungshilfe III:

- Die Sonderabschreibungsmaglichkeiten flr Saisonware und verderbliche Ware werden fUr Einzelhandler auf
Hersteller und GroBhandler erweitert.

- Zusatzlich zur allgemeinen Personalkostenpauschale wird fir Unternehmen der Veranstaltungs- und Reisewirtschaft
fur jeden Férdermonat eine Anschubhilfe in Hohe von 20 % der Lohnsumme eingefihrt, die im entsprechenden
Referenzmonat 2019 angefallen ware. Die maximale Gesamtférderhdhe betragt 2 Mio. €.

- Die Veranstaltungs- und Kulturbranche kann zusatzlich Ausfall- und Vorbereitungskosten, die bis zu 12 Monate vor
Beginn des geplanten Veranstaltungsdatums angefallen sind, geltend machen.

- In begrindeten Hartefdllen kdnnen Antragsteller alternative Vergleichszeitraume zur Ermittlung des Umsatz-
rickgangs im Jahr 2019 wahlen.

- Junge Unternehmen bis zum Grindungsdatum 31.10.2020 (bisher 30.04.2020) sind jetzt auch antragsberechtigt.

- Nunmehr wird auch fur Soloselbststandige, die Gesellschafter von Personengesellschaften sind, ein Wahlrecht
geschaffen: Sie kdnnen den Antrag auf Neustarthilfe entweder Gber einen prifenden Dritten oder als Direktantrag
stellen (die Antragstellung auf Neustarthilfe Gber prifende Dritte ist damit nur noch fur Kapitalgesellschaften
verpflichtend).

- Um die im Einzelfall glnstigere Hilfe in Anspruch nehmen zu kénnen, erhalten Unternehmen und Soloselbst-

standige ein nachtrégliches Wahlrecht zwischen Neustart- und Uberbriickungshilfe Ill zum Zeitpunkt der
Schlussabrechnung.
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2 | Auch Ein- und Mehr-Personen-Kapitalgesellschaften
konnen Neustarthilfe beantragen

Antragsberechtigt fur die Neustarthilfe im Rahmen der Uberbriickungshilfe Il sind nun auch Ein- und Mehr-
Personen-Kapitalgesellschaften. Sie erhalten einmalig bis zu 7.500 € bzw. bis zu 30.000 € als Mehr-Personen-
Kapitalgesellschaft, wenn sie tiber die Uberbriickungshilfe Il keine Fixkosten geltend machen konnten. Die Antrége
kénnen seit dem 16.02.2021 eingereicht werden.

Um die Neustarthilfe in Anspruch nehmen zu kénnen, muss die betreffende Ein-Personen-Kapitalgesellschaft vor
dem 01.05.2020 gegrindet worden sein und der Uberwiegende Teil der erzielten Einkinfte (mind. 51 %) als gewerbliche
oder freiberufliche Einklinfte gelten, wenn sie von einer natdrlichen Person erzielt wurden. Der Gesellschafter muss
darUber hinaus 100 % der Anteile an der Gesellschaft halten und in einem Umfang von mindestens 20 vertraglich
vereinbarten Arbeitsstunden pro Woche von der Gesellschaft beschaftigt sein. Die Aufnahme der selbststandigen
Geschaftsfahigkeit muss dabei vor dem 01.05.2020 gelegen haben. Zudem darf sich die Kapitalgesellschaft nicht
bereits zum 31.12.2019 in (wirtschaftlichen) Schwierigkeiten befunden haben. Zusétzlich darf hochstens eine
Teilzeitkraft beschéftigt sein, die bei einem deutschen Finanzamt gemeldet ist und die Uberbriickungshilfe nicht in
Anspruch genommen worden sein.

Seit dem 30.03.2021 kdnnen auch Mehr-Personen-Kapitalgesellschaften die Neustarthilfe unter den Voraussetzungen
wie bei der Ein-Personen-Kapitalgesellschaft beantragen. Zusatzlich muss die Gesellschaft von einem ihrer Gesellschafter
zu mindestens 25 % gehalten werden.

Die einmalige Neustarthilfe kann bis zum 31.08.2021 beantragt werden. Antrdge fur eine Ein- bzw. Mehr-Personen-
Kapitalgesellschaft mussen Uber einen prifenden Dritten (Steuerberater, Steuerbevollmachtigte, Wirtschaftsprufer,
vereidigte Buchprifer, Rechtsanwalte) gestellt werden. Die Schlussrechnung muss bis 31.12.2021 gestellt sein.

Bitte beachten Sie: Zur Bekdmpfung von Subventionsbetrug finden Nachprifungen statt, die strafrechtliche Folgen
haben kénnen.

3 | Wegfall von Mieteinnahmen durch die Corona-Krise

Von wirtschaftlichen Problemen, welche durch Corona entstanden sind, kdnnen nicht nur Mieter betroffen sein,
sondern auch die Vermieter durch das Fehlen von Mietzahlungen. Deshalb wurde auf Bund-/ Landerebene
beschlossen, wie bei Einklinften aus Vermietung und Verpachtung verfahren werden soll, wenn coronabedingt
Mieteinnahmen wegfallen.

FUr den Fall, dass der Vermieter seinem Mieter flr die im Privatvermdgen gehaltenen und nicht Wohnzwecken
dienenden Immobilien — aufgrund einer finanziellen Notsituation des Mieters — Mietzahlungen ganz oder teilweise
erlasst, darf durch das Finanzamt keine verbilligte Vermietung zugrunde gelegt werden, bei dem der Werbungs-
kostenabzug zu kirzen ware. Es kann nur deswegen nicht automatisch davon ausgegangen werden, dass der
Vermieter keine Einkunftserzielungsabsicht mehr hat. Deren Beurteilung muss unabhéngig von dem Mieterlass
stattfinden. Sollte die Einkunftserzielungsabsicht aber bereits vor Corona verneint worden sein, so wird diese
Entscheidung nicht riickgdngig gemacht oder gedndert.

Lag bereits in den Vorjahren eine verbilligte Vermietung vor, so ist der urspringlich ermittelte Prozentsatz fir den

Werbungskostenabzug weiter anzuwenden, eine Neuberechnung, welche eventuell einen niedrigeren Werbungs-
kostenabzug begriindet, findet nicht statt.

_ B



& autaco Mmffp%

4 | Bundesprogramm fiir Ausbildungsbetriebe verlingert
und verbessert

Die Ausbildungspramien fir von der Corona-Krise betroffene Betriebe, die durch Neueinstellungen ihr Ausbildungs-
niveau halten oder erhdhen, werden - rlckwirkend zum 16.02.2021 — zundchst in bisheriger Hohe verlangert. Flr
das neue Ausbildungsjahr werden die Pramien zum 01.06.2021 von 2.000 € und 3.000 € auf 4.000 € und 6.000 €
verdoppelt. Auch Zuschusse zur Vergutung der Ausbilder kdnnen kinftig gezahlt werden. AulBerdem kann die
Ausbildungsvergitung wie bisher bezuschusst werden. Diese Leistungen kénnen kinftig Unternehmen mit bis zu
499 Mitarbeitern (vorher 249) beziehen. Betriebe mit bis zu 4 Mitarbeitern erhalten pauschal 1.000 €, wenn sie ihre
Ausbildungstatigkeit fir mindestens 30 Tage fortgesetzt haben.

Darliber hinaus wird die Ubernahmepramie bis Ende 2021 verlangert und auf 6.000 € verdoppelt. Auftrags- oder
Verbundausbildung kénnen bereits ab einer Laufzeit von 4 Wochen unterstiitzt werden. Die Hohe der Férderung
bemisst sich an der Vertragslaufzeit. Insgesamt kénnen bis zu 8.100 € beansprucht werden. Kiinftig kann auch der
Stammausbildungsbetrieb statt des Interimsausbildungsbetriebs die Férderung erhalten. Pandemiebetroffene
Unternehmen kénnen die Kosten fur externe Abschlussprifungsvorbereitungskurse fur Auszubildende halftig bis
max. 500 € bezuschussen lassen.

Fir die Ausbildungspramien, die Zuschiisse, die Ubernahmepramie und den Lockdown-II-Sonderzuschuss fiir
Kleinstunternehmen ist die Bundesagentur fir Arbeit zustéandig.

5 | PV-Stromlieferung an Mieter gilt als selbststiindige Leistung
neben der umsatzsteuerfreien Vermietung

Strom, den der Vermieter Uber eine Photovoltaikanlage erzeugt und an die Mieter liefert, ist umsatzsteuerlich nicht
als Nebenleistung der Vermietung, sondern als eigenstandige Leistung anzusehen. Zu diesem Schluss kommt das
Niedersachsische Finanzgericht (FG) in seinem Urteil vom 25.02.2021.

Ein Steuerpflichtiger vermietete mehrere Wohnungen und hatte auf den Hauserddchern Photovoltaikanlagen
installieren lassen. Der damit erzeugte Strom wurde zu einem handelsiiblichen Preis an die Mieter geliefert. Die
Abrechnung erfolgte Uber einzelne Zahler und eine individuelle Abrechnung. Hierzu schloss der Vermieter eine
Zusatzvereinbarung zum Mietvertrag mit den Mietern ab, in der u. a. geregelt war, dass der Stromlieferungsvertrag
mit einer Frist von 4 Wochen zum Monatsende gekindigt werden konnte. Wollte ein Mieter anderweitig Strom
beziehen, musste er die dafir erforderlichen Umbaukosten selbst tragen. Der Vermieter machte die Vorsteuer aus
den Eingangsrechnungen des Installationsbetriebs der Photovoltaikanlagen steuermindernd geltend. Das zustandige
Finanzamt lehnte den Abzug ab und begriindete dies damit, dass die Stromlieferung eine unselbststandige Neben-
leistung zur umsatzsteuerfreien Vermietung ware.

Das FG kam jedoch zu einer anderen Beurteilung. Es handelt sich bei der Stromlieferung um eine selbststandige
Leistung neben der Vermietung. Mallgebend daflr ist, dass die Verbrauchsmenge individuell mit den Mietern
abgerechnet wird und sie die Mdglichkeit haben, den Stromanbieter frei zu wahlen. Die bei einem Wechsel des
Anbieters anfallenden Umbaukosten erschweren ihn zwar, sie machen ihn aber nicht unmaoglich.

Bitte beachten Sie: Das FG hat die Revision zum Bundesfinanzhof zugelassen, der vermutlich in letzter Instanz Uber
den Sachverhalt entscheiden wird.
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6 | Anhebung des Mindestlohns ab 01.07.2021

Die Mindestlohnkommission empfahl am 01.07.2020 eine gesetzliche Anpassung des Mindestlohns in mehreren
Stufen. Daraufhin wurde dieser ab dem 01.01.2021 von 9,35 € brutto auf 9,50 € angehoben. Zum 01.07.2021 erfolgt
nunmehr eine weitere Erhdhung auf 9,60 €. Die ndchsten Anpassungen erfolgen dann zum 01.01.2022 auf 9,82 € und
ab dem 01.07.2022 auf 10,45 €.

Der gesetzliche Mindestlohn gilt fUr alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uber 18 Jahre. Unter bestimmten
Voraussetzungen haben auch Praktikantinnen und Praktikanten Anspruch auf den Mindestlohn. Ausgenommen
vom Erhalt des Mindestlohns sind z. B. Auszubildende, ehrenamtlich Tatige oder Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an einer Malnahme der Arbeitsforderung.

Bitte beachten Sie: Arbeitgeber sind verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit von bestimmten
Arbeitnehmern spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages
aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens 2 Jahre aufzubewahren. Das gilt entsprechend fUr Entleiher,
denen ein Verleiher Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung Uberldsst und fur geringflgig
Beschaftigte.

Anmerkung: Bei Vertragen mit Minijobbern muss Uberprift werden, ob durch den Mindestlohn die Geringflgig-
keitsgrenze von 450 € pro Monat Uberschritten wird.

7 | Leasingsonderzahlungen bei Firmenwagen

Die steuerliche Behandlung von Pkw bei Arbeitnehmern und Unternehmern fuhrt in vielen Féllen zu unterschied-
lichen Meinungen bei Finanzamt und Steuerpflichtigen. So hatte das Finanzgericht Schleswig-Holstein (FG) mit
Urteil vom 26.08.2020 in einem Fall Uber die sog. ,Kostendeckelung” bei Leasingfahrzeugen entschieden.

Im entschiedenen Fall schloss ein Selbststandiger, welcher seinen Gewinn durch Einnahmenuberschussrechnung
ermittelt, einen Leasingvertrag Uber eine bestimmte Laufzeit ab. Dazu gehérte auch eine Sonderzahlung, die im
Jahr des Vertragsabschlusses geleistet wurde. In der Gewinnermittlung berechnete er den Privatanteil des Pkw
grundsatzlich mit der 1 %-Methode. Fir die Jahre, in denen der Leasingvertrag lauft, sollte seiner Meinung nach
jedoch die sog. Kostendeckelung Anwendung finden. Dabei wirden der pauschale Nutzungswert und die Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte auf die Gesamtkosten des Pkw begrenzt werden. Die Leasingsonder-
zahlung ist dabei nur in dem Jahr zu berlcksichtigen, in dem diese gezahlt wurde.

Die Finanzverwaltung ist jedoch der Meinung, dass fur die Anwendung der Kostendeckelung alle anfallenden
Kosten eines Pkw zu ermitteln und gleichmafig auf den Nutzungszeitraum zu verteilen sind. Ansonsten kénnte es
zuU einem géngigen Steuersparmodell werden, wenn Leasingvertrage mit hohen Sonderzahlungen und im Gegensatz
dazu sehr geringen Monatsleistungen abgeschlossen werden, da dadurch nur ein minimaler privater Nutzungsanteil
versteuert werden musste. Dem schloss sich das FG an.

Anmerkung: Es wurde Revision beim Bundesfinanzhof eingelegt, sodass das Urteil des FG noch nicht rechtskréftig ist.

8 | Nachschusspflicht bei Auflésung einer GbR

Verbleibt bei der Auflosung einer Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) nach der Berichtigung der gemeinschaft-
lichen Schulden und der Riickerstattung der Einlagen ein Uberschuss, so gebiihrt er den Gesellschaftern nach dem
Verhaltnis ihrer Anteile am Gewinn.
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Reicht das Gesellschaftsvermogen zur Berichtigung der gemeinschaftlichen Schulden und zur Rickerstattung der
Einlagen nicht aus, so haben die Gesellschafter flr den Fehlbetrag nach dem Verhéltnis aufzukommen, nach
welchem sie den Verlust zu tragen haben. Kann von einem Gesellschafter der auf ihn entfallende Beitrag nicht
erlangt werden, so haben die Ubrigen Gesellschafter den Ausfall nach dem gleichen Verhéltnis zu tragen.

So entschieden die Richter des Bundesgerichtshofs mit ihrem Urteil vom 27.10.2020, dass auch eine GbR, die keine
Publikumsgesellschaft ist, nach ihrer Auflésung, vertreten durch den Liquidator, Nachschisse zum Zweck des
Ausgleichs unter den Gesellschaftern einfordern kann.

9 | Arbeitgeber tréigt das Betriebsrisiko flir Mitarbeiter
auch in der Pandemie

Das Landesarbeitsgericht Dusseldorf (LAG) hatte sich in seiner Entscheidung vom 30.03.2021 mit einem Fall aus
der Praxis zu befassen, in dem eine Mitarbeiterin wegen einer durch die Corona-Pandemie bedingter Betriebs-
schlieBung keinen Lohn vom Arbeitgeber erhielt. Dieser war der Auffassung, dass der Lohnausfall zum allgemeinen
Lebensrisiko der Arbeitnehmerin gehort, weil aufgrund der behordlich angeordneten bzw. veranlassten Betriebs-
schlieBung die Annahme der Arbeitskraft nicht méglich war.

Das sah das LAG anders und sprach der Arbeitnehmerin die VergUtung fur die ausgefallenen 62 Arbeitsstunden in
Hohe von ca. 660 € brutto — bestehend aus Grundvergltung, Nacht- und Sonntagszuschldgen fur die geplanten
Schichten — zu. Nach Auffassung des LAG befand sich der Arbeitgeber im Verzug mit der Annahme der Arbeitsleistung.
Nach den Regelungen im BGB tragt der Arbeitgeber das Betriebsrisiko. Dies sind Ursachen, die von auf3en auf den
Betrieb einwirken und die Fortfihrung desselben verhindern. Die bisherige Rechtsprechung erfasst auch Falle
hoherer Gewalt, wie z. B. Naturkatastrophen, Erdbeben, Uberschwemmungen oder extreme Witterungsverhéltnisse.

Um ein solches Ereignis handelt es sich bei der aktuellen Pandemie. Auch eine durch diese Pandemie begriindete
BetriebsschlieBung gehdrt zum Betriebsrisiko. Ein Fall, in dem die Arbeitnehmerin ihre Arbeitskraft Gberhaupt nicht
mehr verwerten konnte, was ggf. zu deren allgemeinen Lebensrisiko gehort, war nicht gegeben.

Bitte beachten Sie: Diese Entscheidung ist noch nicht rechtskréftig. Das LAG hat die Revision zum Bundesarbeitsgericht
zugelassen, das u. U. in letzter Instanz dartber entscheiden wird.

10 | Keine Weiterbeschdftigung wegen Hygieneverstol
einer Pflegefachkraft

Bei einem Ausbruch von Covid-19 in einer Seniorenresidenz kam es im Dezember 2020 zu 20 Infektionen bei Bewohnern
(7 verstarben) und 10 Infektionen bei Mitarbeitern. Das Gesundheitsamt stellte bei mehrfachen Begehungen fest,
dass die als Einrichtungsleiterin und Pflegefachkraft tétige Mitarbeiterin trotz anders lautender Anordnungen
wiederholt nicht in Dienstkleidung angetroffen worden war. Zudem hatte diese, nachdem eine sofort vollziehbare
Anordnung zur strikten Trennung der Wohnbereiche in solche fir Covid-19-erkrankte und solche fir nicht daran
erkrankte Bewohner erlassen und die strikte Zuordnung des Pflegepersonals zu jeweils einem Bereich angeordnet
war, mehrfach wahrend ihrer Schicht zwischen den beiden Bereichen gewechselt. Der Kreis untersagte der
Einrichtung daraufhin mit sofortiger Wirkung die weitere Beschaftigung der Mitarbeiterin. Dem dagegen gerichteten
Eilantrag der Antragstellerin gab das Verwaltungsgericht statt.

Die Richter des Oberverwaltungsgerichts kamen jedoch zu der Entscheidung, dass sich das Beschéftigungsverbot
voraussichtlich als rechtmalSig erweist, weil diese die Vorbildfunktion als Leiterin der Einrichtung, der eine besondere
Bedeutung zukomme, nicht wahrgenommen hatte. Sie hatte ihre eigenen Regeln Uber die Anordnungen des
Gesundheitsamtes gesetzt.
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1T | Kurzarbeit Null kiirzt den Urlaub

Die Richter des Landesarbeitsgerichts Disseldorf kamen in ihrem Urteil vom 12.03.2021 zu der Entscheidung, dass
einem Arbeitnehmer fUr Zeitrdume, in denen er aufgrund von Kurzarbeit gar nicht gearbeitet hat, die Urlaubs-
anspriiche entsprechend gekirzt werden kénnen. Fir jeden vollen Monat der Kurzarbeit Null kann der Urlaub um
1/12 gekirzt werden.

Im Hinblick darauf, dass der Erholungsurlaub bezweckt, sich zu erholen, setzt dies eine Verpflichtung zur Tatigkeit
voraus. Da wahrend der Kurzarbeit die beiderseitigen Leistungspflichten aufgehoben sind, werden Kurzarbeiter wie
vorUbergehend teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer behandelt, deren Urlaub ebenfalls anteilig zu kirzen ist.

12 | Schlussbesprechung wdihrend der Corona-Pandemie

Das FG Dusseldorf hat mit Beschluss vom 11.05.2020 entschieden, dass kein Anspruch auf die Durchfihrung einer
Schlussbesprechung gemaf3 § 201 AO bei persdnlicher Anwesenheit der Beteiligten besteht.

Eine Schlussbesprechung Uber das Ergebnis der AuBenprifung im Sinne des § 201 AO erfordert nach Ansicht
des Finanzgerichts keine persdnliche Anwesenheit der Teilnehmer vor Ort. Prifungsfeststellungen kénnten zum
Beispiel auch in einem telefonischen Gesprach erértert werden.

Der Steuerpflichtige wollte eine Schlussbesprechung vor Ort durchfihren. Das Finanzamt schlug aufgrund der
Corona-Pandemie eine telefonische Schlussbesprechung vor, was der Steuerpflichtige jedoch ablehnte. Das Finanzamt
ging aus diesem Grund in seinem endgltigen Betriebsprifungsbericht davon aus, dass an einer Schlussbesprechung
kein Interesse bestehe.

Das FG Dusseldorf verneint einen Anspruch des Steuerpflichtigen auf die persénliche Anwesenheit, da § 201
Abs. 1 Satz 1 AO keine Vorgaben zu dem Ort sowie der Art und Weise der Durchfiihrung einer Schlussbesprechung
mache. Eine Schlussbesprechung musse nicht in persénlicher Anwesenheit erfolgen, insbesondere da kein Ende der
Corona-Pandemie absehbar sei. Die Prufungsfeststellungen kdnnten auch in einem telefonischen Gesprach erortert
werden.

Das entsprechende Angebot des Finanzamts zu einer telefonischen Besprechung habe die Antragstellerin
mehrfach abgelehnt. Es sei daher von einem Verzicht auf die Durchfihrung einer Schlussbesprechung auszugehen.

13 | D&O Versicherung bei Riickforderungen des
Insolvenzverwalters

Mit Urteil vom 18.11.2020 hatte der BGH die Frage zu entscheiden, ob die von einer GmbH fur ihren Gesellschafter
abgeschlossene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. Directors & Officers Versicherung) auch Anspriiche
des Insolvenzverwalters gegen den GeschaftsfUhrer abdeckt.

Im vorliegenden Fall nahm der Insolvenzverwalter nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens bei der GmbH den
GeschaftsfUhrer auf Ersatz von Zahlungen nach Insolvenzreife in Anspruch. Rechtsgrundlage hierfir ist § 64 GmbHG a.F.
(jetzt § 15b InsO), wonach Geschéftsfihrer fir Zahlungen nach Zahlungsunféhigkeit oder Uberschuldung haften.
Die Versicherung machte geltend, dass die Anspriiche nach § 64 GmbHG a.F. keine Schadensersatzanspriiche seien,
die unter den D&QO-Versicherungsschutz fallen. Auch nach bisherigem Verstandnis von Rechtsprechung und Literatur
fielen Anspriiche aus § 64 GmbHG nicht unter den D&O Versicherungsschutz, da es sich um keine gesetzlichen
Haftpflichtanspriche handelt, die auf Schadensersatz gerichtet sind, sondern um einen ,Ersatzanspruch eigener
Art" der in erster Linie die Glaubiger und nicht die Gesellschaft schitzen sollte.
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Das sah der BGH anders. Er argumentierte, dass es fUr die Auslegung einer Versicherung fur fremde Rechnung auf
die Verstandnismoglichkeiten eines durchschnittlichen Versicherten (hier Geschéftsfihrer) ankomme und dieser
keine rechtsdogmatischen Uberlegungen zum Verstandnis der Versicherungsbedingungen anstelle.

14 | Geschdftsbeziehungen zwischen verbundenen
Unternehmen — Fremdvergleich

Geschaftsbeziehungen zwischen verbundenen Unternehmen unterliegen — zumal in grenziberschreitend
angelegten Konzernstrukturen — besonderer steuerlicher Beobachtung. Beurteilungsmafistab flr deren steuerliche
Anerkennung ist der sog. Fremdvergleich. Entsprechen die rechtlichen und wirtschaftlichen Bedingungen eines
Rechtsgeschéfts zwischen verbundenen Unternehmen nicht zumindest im Wesentlichen dem, was unter ansonsten
vergleichbaren Umsténden auch voneinander unabhangige Dritte vereinbart hétten, so wird eine im Vordergrund
stehende Veranlassung durch das Gesellschaftsverhaltnis vermutet. Soweit hierbei dem Vermdgen einer Konzern-
gesellschaft Vermdgen entzogen wird (sog. Vermogensminderung) oder die Mdglichkeit vereitelt wird, dass diese
Gesellschaft zukinftig Vermogenszuwéchse erwirtschaften kann (sog. verhinderte Vermdgensmehrung), gehen
Gesetz und Rechtsprechung von einer verdeckten Gewinnausschittung (vGA) aus. Im Ergebnis wird die
,benachteiligte” Gesellschaft hierdurch steuerlich so gestellt, wie sie gestanden hétte, wenn die Vermdgensminderung
bzw. verhinderte Vermdgensmehrung nicht eingetreten wére. Die VGA auf der Ebene der einen Konzerngesellschaft
kann dabei von einer verdeckten Einlage in eine andere Konzerngesellschaft (z.B. eine Schwestergesellschaft)
begleitet sein.

Beispiel:

B und C sind jeweils 100%ige Tochtergesellschaften der A. Gegenstand des Unternehmens sowohl von B als auch
von C ist der Handel mit Rechten an audiovisuellen Produktionen (Handel mit Lizenzrechten an Film- und TV-
Produktionen). Beide Gesellschaften verfligen Uber einen jeweils eigenen Kundenstamm. Die jeweils vermarkteten
Programme beziehen B und C von A, der insoweit die Funktion des zentralen Rechteeinkaufs fur die Tochter-
gesellschaften obliegt. Immer dann, wenn die Laufzeit eines Lizenzvertrages zwischen B und einem Kunden von B
endet, schliel3t C mit diesem Kunden den entsprechenden Anschlussvertrag (neu) ab.

Bei wirtschaftlicher Betrachtung hat die beschriebene Gestaltung zur Folge, dass der vormals bei B verortete Kun-
denstamm (bzw. die damit verbundene Geschaftschance) auf C Ubergeht. Steuerlich steht dies einem Verkauf des
Kundenstamms von B an C gleich. Der verkehrsibliche Wert der Ubertragenen Kundenbeziehungen (z.B. 1x-faches
des Jahresumsatzes) stellt eine vVGA von B an A dar und erhoht entsprechend den steuerlichen Gewinn von B.
Zugleich liegt eine verdeckte Einlage von A an C vor.

In einem vor dem Schleswig-Holsteinischen Finanzgericht (FG) anhangigen Verfahren war zu prifen, ob die o.a.
Grundsatze auch dann Anwendung finden, wenn die Entscheidung einer Konzerngesellschaft, eine bei ihr liegende
Geschaftschance nicht wahrzunehmen, weder bei der Muttergesellschaft noch bei einem anderen verbundenen
Unternehmen einen wirtschaftlichen Vorteil begriindet.

Dem Urteilsfall lag — vereinfacht — folgender Sachverhalt zugrunde:

Eine Kapitalgesellschaft deutschen Rechts (GmbH) war Teil eines internationalen Konzerns, an dessen Spitze die im
Ausland (Staat Y) ansassige E Inc. stand. Die GmbH war von einem im auslandischen Staat Z ansassigen Auftraggeber
mit der Fertigung und Lieferung einer maschinellen Anlage beauftragt worden. Noch wahrend sich die maschinelle
Anlage in der Herstellungsphase befand, belegte der Staat Y den Staat Z mit einem Wirtschaftsembargo. In Y
ansassige Unternehmen durften Abnehmer im Staat Z nicht mehr beliefern. Daraufhin wies die E Inc. die GmbH an,
die ihr von dem im Staat Z ansassigen Auftraggeber erteilten Auftrdge nicht mehr weiter auszufihren.
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Nach Auffassung des FG setzt die Annahme einer vGA voraus, dass mit der verhinderten Vermdgensmehrung auf
der Ebene der einen Gesellschaft (hier: der GmbH) der Zufluss eines vermogenswerten Vorteils auf der Ebene einer
anderen Gesellschaft (d.h. beim Gesellschafter, der E Inc., oder einem diesem nahestehenden Dritten, z.B. einem
verbundenen Unternehmen) korrespondiert. Zwar hatte die weisungsgemal3e Nichtausfihrung des erteilten
Auftrags zur Folge, dass der GmbH ein damit in Zusammenhang stehender Gewinn entgangen ist. Anders als
im vorstehend gebildeten Fallbeispiel ist dieser Gewinn aber auch nicht ,an anderer Stelle” innerhalb des Konzern-
verbundes realisiert worden. Die verhinderte Vermdgensmehrung auf Ebene der GmbH besal3 folglich keine
Eignung, einen sachlich Ubereinstimmenden wirtschaftlichen Vorteil bei der Konzernmutter (hier: der E Inc.) oder
einem mit dieser verbundenen Unternehmen zu bewirken (sog. Erfordernis der Vorteilsgeneigtheit). Fir eine vGA
sah das FG bei dieser Sachlage keinen Raum.

Gegen die Entscheidung des FG ist beim Bundesfinanzhof ein Revisionsverfahren anhédngig.

Mit freundlichen Gril3en

—Z, /- Hauas L —

Dr. Christian Kasseckert Victoria Klaushofer
Rechtsanwalt/Steuerberater Steuerberaterin
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Disclaimer

Die vorstehenden Ausfihrungen enthalten ausschlie3lich allgemeine Informationen, die nicht geeignet sind, den besonderen Umstanden
des Einzelfalls gerecht zu werden. Die bewusst gewahlte, komprimierte Form der Darstellung kann naturgemaf nicht alle in Betracht kommenden
Fallgestaltungen umfassend beleuchten und die dafur jeweils geltenden Besteuerungsgrundsatze aufzeigen.

Insbesondere kann diese Kurzinformation eine individuelle Priifung und Beurteilung sowie den auf die vorliegenden Besonderheiten im
Einzelfall abgestimmten fachlichen Rat nicht ersetzen. Fir Mallnahmen und Einschatzungen auf der Grundlage dieser Kurzinformation
Ubernehmen wir daher keine Haftung.

AUTACO GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT | 9




